






 
 

b. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait 
dengan kesatuan bangsa, politik, polisi pamong praja, sosial, 
penanggulangan bencana, perhubungan, kepemudaan, pendidikan, 
pengawasan, pemerintahan, kebudayaan, kepegawaian, 
ketenagakerjaan, kependudukan, komunikasi, informatika, 
kepegawaian, sekretariat dan kecamatan secara kumulatif paling 
singkat selama 5 (lima) tahun; 

c. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial dan Kompetensi 
Sosiokultural pada jabatan Kepala Pelaksana Badan 
Penanggulangan Bencana Daerah. 
   

4. Kepala Dinas Perpustakaan dan Arsip Kabupaten Deli Serdang 

a. Memiliki kualifikasi pendidikan minimal Diploma IV/S-1 rumpun 
Manajemen, Sosial, Pemerintahan, Psikologi, Politik, Hukum, 
Pendidikan; 

b. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan 
perpustakaan, arsip, humas, pendidikan, pengawasan, kepegawaian, 
hukum, pariwisata, pemberdayaan masyarakat, KB, kepegawaian, 
kependudukan, pencatatan sipil, polisi pamong praja, kesejahteraan 
rakyat, sosial, perhubungan, pemerintahan, organisasi, sekretariat dan 
kecamatan secara kumulatif paling singkat selama 5 (lima) tahun;  

c. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial dan Kompetensi 
Sosiokultural pada jabatan Kepala Dinas Perpustakaan dan Arsip. 

Lamaran ditujukan kepada Panitia Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi 
Pratama Pemerintah Kabupaten Deli Serdang dengan melengkapi persyaratan 
sebagai berikut : 

1. Surat lamaran yang ditulis tangan dan ditanda tangani sendiri dengan tinta 
hitam bermaterai Rp. 10.000 (Formulir I); 

2. Surat Rekomendasi dari Sekretaris Daerah atas Persetujuan 
Gubernur/Bupati/ Walikota untuk mengikuti seleksi (Formulir II). 

3. Fotokopi SK CPNS, PNS dan pangkat terakhir; 
4. Fotokopi SK jabatan eselon II dan/atau Eselon III/Jabatan Fungsional 

Jenjang Madya yang pernah dimiliki; 
5. Fotokopi SK pangkat/penempatan/jabatan yang menunjukkan pengalaman 

pernah bertugas sesuai jabatan yang dilamar; 
6. Fotokopi Ijazah Sarjana (S.1)/Diploma IV dan Ijazah terakhir; 
7. Fotokopi Sertifikat Diklatpim Tk. II/Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tk. II 

atau Diklatpim Tk. III/Pelatihan Kepemimpinan Administrator atau Surat 
Keterangan Lulus Pelatihan Kepemimpinan Administrator dari Lembaga 
Penyelenggara Pelatihan, kecuali bagi Pejabat Fungsional; 

8. Fotokopi Sertifikat diklat teknis maupun fungsional (apabila ada); 
9. Pakta Integritas bermaterai Rp. 10.000 (Formulir III); 
10. Daftar riwayat hidup sebanyak 6 (enam) rangkap (Formulir IV); 
11. Fotokopi Penilaian Prestasi Kerja PNS (termasuk SKP dan Penilaian SKP) 

dalam 2 (dua) tahun terakhir; 
12. Fotokopi LHKPN/LHKASN bagi PNS yang wajib melapor LHKPN/ LHKASN ; 
13. Fotokopi NPWP;  
14. Fotokopi SPT Tahun terakhir; 
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